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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tato Smérnice o nakladani s osobnimi udaji (dale jen tato smérnice a/nebo smérnice) se vydava
na zéklad¢ a v souladu s ust. § 30 odst. 1) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni (déale jen Skolsky zakon) a
v souladu s ustanovenim zékona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdajii a 0 zméné né-

kterych zakont, v platném znéni.

Systém ochrany osobnich udaju definovany touto smérnici je navrzen a zpracovan v souladu s
Natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a o volném pohybu téchto udaji a
o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natfizeni o ochrané osobnich udaji), nékdy také General

Data Protection Regulation (dale jen Natizeni GDPR nebo Natizeni).

Se smérnici musi byt seznadmeni vSichni zaméstnanci. Smérnice je viem jejim zaméstnancim
pfistupna na webovych strankach https://www.msk-orlova.cz/ (v digitalni podob¢) a v kancelafi
organizace (v tisténé podob¢). Smérnice se vztahuje i na zaméstnance, ktefi pro organizaci pra-

cuji na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Clanek 2
Piedmét, icel a puisobnost

1) Smérnice stanovuje takova opatfeni a pravidla, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo
nahodilému piistupu k osobnim udajiim, k jejich zméné, zniceni ¢i ztraté, neopravnénym pie-
nostim, k jejich neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti osobnich udaju spravo-
vanych a zpracovavanych Méstskym sportovnim klubem Orlova (dale jen organizace). Ochra-
nou osobnich udaji je minéno zajisténi divérnosti spravovanych a zpracovavanych osobnich
udaju, jejich integrity, dostupnosti a dalSich bezpecnostnich aspekti vSech osobnich udaji v
mife potfebné pro ¢innost organizace, a to v souladu s Nafizenim a jinymi pravnimi predpisy.

2) Tato smérnice se zabyva ochranou vSech osobnich udajii ve vlastnictvi nebo ve spravé or-

ganizace, bez ohledu na jejich podobu (tisténou, psanou, ulozenou elektronicky, odesilanou

postou, predavanou elektronicky, ustnim podanim, telefonem, faxem apod.).

3) Za ucelem ochrany osobnich udaji je v rdmci organizace definovan tzv. systém fizeni

ochrany osobnich udajii, fungujici v souladu s témito dokumenty:



- Organiza¢ni fad,

- Spisovy fad a skarta¢ni plan,
a s touto smérnict.
4) Ptehled spravovanych datovych sad osobnich tidaji formou Zaznamti o ¢innostech zpraco-
vani je zaméstnanciim k dispozici na webovych strankach https://www.msk-orlova.cz/ (v digi-
talni podob¢) a v kanceléti organizace (v tisténé podob¢). Zpracovani Zaznamil o ¢innostech
zpracovani bylo provedeno dialogem s odpovédnymi pracovniky organizace. Zaznamy o €in-

nostech zpracovani jsou pravideln¢ aktualizovany.

5) Smérnice je zavazna pro vSechny osoby zatazené do organizacni struktury a osoby, které
osobni udaje zpracovavaji na zakladé smlouvy uzaviené s organizaci jakoZto spravcem osob-

nich udajl; toto ustanoveni musi byt soucasti obsahu uzaviené smlouvy.
Clanek 3
Pojmy a definice
Pro ucely této smérnice se rozumi:

1) ,,osobnimi udaji“ veskeré¢ informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobe
(dale jen ,,subjekt udaju‘); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou lze
piimo ¢i nepiimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, naptiklad jméno,
identifikacni ¢islo, lokaéni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvka
fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity
této fyzické osoby;

Q¢e

2) ,,zvlastnimi kategoriemi osobnich udaji* osobni udaje, které vypovidaji o rasovém ci
etnickém plvodu, politickych ndzorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni
nebo Clenstvi v odborech, a zpracovani genetickych tidajti, biometrickych udaji za ucelem je-
dine¢né identifikace fyzické osoby a tdajli o zdravotnim stavu ¢i o sexualnim zivoté nebo se-

xualni orientaci fyzické osoby;

3) ,.biometrickymi tidaji‘“ osobni udaje vyplyvajici z konkrétniho technického zpracovani ty-
kajici se fyzickych ¢i fyziologickych znakii nebo znakt chovani fyzické osoby, které umoziuje
nebo potvrzuje jedinecnou identifikaci, napiiklad zobrazeni obliceje nebo daktyloskopické
udaje;

4) ,zpracovanim* jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo soubory
osobnich udaji, které jsou provadény pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupti, jako

je shromdzdéni, zaznamendni, uspotadani, strukturovani, ulozeni, pfizpisobeni nebo



pozménéni, vyhleddni, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem, §ifeni nebo jakékoliv jiné

zptistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni;

5) ,,omezenim zpracovani“ oznaceni ulozenych osobnich udaji za Gcelem omezeni jejich

zpracovani v budoucnu;

6) ,.pseudonymizaci® zpracovani osobnich udaju tak, Ze jiz nemohou byt pfifazeny konkrét-
nimu subjektu udajii bez pouziti dodatecnych informaci, pokud jsou tyto dodate¢né informace
uchovavany odd¢€lené a vztahuji se na né technicka a organizacni opatieni, aby bylo zajiSténo,

ze nebudou pfitazeny identifikované ¢i identifikovatelné fyzické osobg;

7) ,,anonymizaci“ zpracovani osobnich tidaju tak, Ze jiz nemohou byt pfifazeny konkrétnimu

subjektu udajii a subjekt udajli neni nebo jiz prestal byt identifikovatelnym;

8) ,.evidenci“ jakykoliv strukturovany soubor osobnich tdaji piistupnych podle zvlastnich
kritérii, at’ jiz je centralizovany, decentralizovany, nebo rozdéleny podle funkéniho ¢i zemeépis-

ného hlediska;

9) ,.spravecem‘ organizace jako organ vefejné moci, ktery sdm nebo spole¢né s jinymi urcuje

ucely a prostiedky zpracovani osobnich udaji;

10),,zpracovatelem* fyzick4a nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny

subjekt, ktery zpracovava osobni tidaje pro spravce;

11),,pFijemcem* fyzicka nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny sub-

jekt, kterym jsou osobni udaje poskytnuty;

12),,souhlasem® subjektu udaji jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny
projev vile, kterym subjekt tdaji dava prohlasenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni

ke zpracovani svych osobnich udaji;

13),,porusenim zabezpeceni osobnich udaju‘ poruseni zabezpeceni, které vede k nahodnému
nebo protipravnimu zniceni, ztraté, zmeéné nebo neopravnénému poskytnuti nebo zpiistupnéni

pienasenych, ulozenych nebo jinak zpracovdvanych osobnich udaju;

14),,4daji o zdravotnim stavu“ osobni tidaje tykajici se t€lesného nebo dusevniho zdravi fy-
zické osoby, véetné idajli o poskytnuti zdravotnich sluzeb, které vypovidaji o jejim zdravotnim
stavu;

15),,zaznamem o ¢innostech zpracovani‘ zdznamy vedené organizaci o zpracovani osobnich
udajl. Zaznamy obsahuji jméno a kontaktni tidaje spravce, G€ely zpracovani, rozsah zpracova-

vanych osobnich dajl, informace o pfijemcich danych osobnich udajt, o pfedavani idaji do



tietich zemi, lhitach pro vymaz jednotlivych kategorii tidaji a popis pfijatych technickych a

organizacnich opatieni k zajisténi bezpecnosti daji;
16),,dozorovym uradem‘ Utad pro ochranu osobnich udaji;
17),,Unii* Evropska unie;

18),,Clenské staty* Clenské staty Evropské unie.

Clanek 4
Rozsah pusobnosti

1) Vedeni organizace (feditel a zastupce feditele) odpovidaji za to, ze pravidla ochrany osob-
nich udaji budou dodrzovat zaméstnanci, ktefi nakladaji s osobnimi tdaji a vystupuji v roli

uzivatelll nebo spréavct osobnich udaji.

2) Pravidla ochrany osobnich udaji se vztahuji rovnéz na vSechny dalsi subjekty, které pracuji
s osobnimi udaji organizace. Tyto subjekty musi byt k dodrzovéani zésad ochrany osobnich

udaju zavazany postupem dle ¢lanku 24 této smérnice.

Clanek 5
Ur¢eni roli v systému ochrany osobnich tidaji
1) Reditel
Odpovédnost za zajisténi ochrany osobnich udaji v souladu s Nafizenim GDPR nese teditel
zejména:

- schvaluje Smérnici o nakladani s osobnimi udaji a jeji aktualizace,
- projednava pravidelnou zpravu o stavu ochrany osobnich udaja,

- rozhoduje o pfijeti technickych, fyzickych a organizacnich opatfeni pro zajisténi sou-
ladu ochrany osobnich udaja s Natizenim GDPR.

2) Povérenec pro ochranu osobnich udaji

Povétenec je jmenovan starostou mésta Orlova a predstavuje konkrétni osobu zodpovédnou
za plnéni téchto ukola:
- poskytovani informaci a poradenstvi vedoucim pracovnikiim a zaméstnanciim, kteti

provadéji zpracovani, o jejich povinnostech podle této smérnice, Natizeni GDPR a
dalsich ptedpisti Unie nebo ¢lenskych statii v oblasti ochrany udaji;



- monitorovani souladu s touto smérnici, Nafizenim GDPR a dal$imi ptedpisy Unie nebo
Clenskych stat v oblasti ochrany udajl a s vnitinimi pfedpisy organizace v oblasti
ochrany osobnich udajti, véetné rozdeleni odpoveédnosti, zvySovani povédomi a od-
borné piipravy pracovnikii zapojenych do operaci zpracovani a souvisejicich auditi;

- vedeni centralni evidence zpracovani osobnich idaju a jeji pravidelnou aktualizaci;
- vedeni centralni evidence udélenych souhlast se zpracovanim osobnich udaji;

- zajisténi pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni t¢innosti zavedenych organi-
zacnich, technickych a fyzickych opatieni pro zajisténi bezpecnosti zpracovani dle
Smérnice o nakladani s osobnimi udaji;

- zajisténi monitoringu legislativnich zmén v oblasti ochrany osobnich udaji a navrh na
jejich implementaci v rdmeci organizace;

- poskytovani poradenstvi na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na ochranu osobnich
udajli, a monitorovani jeho uplatiiovani podle ¢lanku 35 Natizeni GDPR;

- spoluprace s dozorovym ufadem,;

- pusobeni jako kontaktni misto pro dozorovy ufad v zélezitostech tykajicich se zpraco-
vani, véetné piredchozi konzultace podle ¢lanku 36 Natizeni GDPR, a ptipadné ve-
deni konzultaci v jakékoli jiné véci.

- pusobeni jako kontaktni misto pro subjekty tdajt. Subjekty tdajii se mohou obracet na
Povéfence ve vSech zélezitostech souvisejicich se zpracovanim jejich osobnich
udaju a vykonem jejich prav podle Natizeni.

Povétfenec pro ochranu osobnich udaji bere pfi plnéni svych tkoll patfi¢ny ohled na riziko
spojené s operacemi zpracovani a soucasné piihlizi k povaze, rozsahu, kontextu a tceltim zpra-

covani.

Povétenec pro ochranu osobnich udajii nedostdva zadné pokyny tykajici se vykonu téchto
ukoll. V souvislosti s plnénim svych ukoll neni propustén ani sankcionovan. Povéienec je v
souvislosti s vykonem svych ukolti vazdn mlcenlivosti, a to v souladu s pravem Unie nebo
zakony a pravnimi piedpisy Ceské republiky. Povéfenec miZe plnit i jiné ukoly a povinnosti,

které vSak nesméji vést ke stietu zajmi jeho ¢innosti.
3) Zodpovédné osoby

Ke kazdé datové sadé osobnich udaji je urcena Zodpovédna osoba (Zodpoveédné osoby jsou
uvedeny v Zaznamech o ¢innosti zpracovani osobnich udaji, které jsou zaméstnanctim k dis-
pozici v kancelaii organizace (v tiSténé podob¢). Kazda Zodpovédna osoba ma pravo podat
Povétenci navrh na zménu této smérnice, Zaznamu o ¢innostech zpracovani, Posouzeni vlivu
nebo zavedenych organizacnich, technickych a fyzickych opatfeni pro zajisténi bezpecnosti

zpracovani dle Smérnice.



Zodpovédné osoby maji pravo a zaroven povinnost:

4)

pro ptipady vzniku novych druhii osobnich udajii tuto skutecnost co nejdiive nahlasit
Povétenct, ktery provede aktualizaci Zaznami o ¢innostech zpracovani a souviseji-
cich opatfeni na ochranu osobnich udaj;

informovat bezodkladné Povéience o vSech skutecnostech, které maji vliv na aktualnost
Zaznamu o Cinnostech zpracovani a souvisejicich opatfeni na ochranu osobnich
udaju;

zabezpecit ziskani souhlasu subjektu 0idaji, a to v souladu se zdkonem, neni-li zpraco-
vani mozné bez tohoto souhlasu;

zajistit, aby kazdy zaméstnanec pted prvnim pfistupem ke spravovanym osobnim uda-
jim byl prokazatelné seznadmen a proskolen se zdsadami ochrany osobnich tdaji a
touto smeérnici a zajistit v rocni frekvenci prokazatelné opakovani tohoto proSkoleni;

zajistit, aby kazdy zaméstnanec pied prvnim piistupem ke spravovanym osobnim tuda-
jim pisemné potvrdil ProhlaSeni o ochrané osobnich udaj;

pii uzavirani smluv s tfetimi stranami dbat na to, aby obsahovaly zdsady zajisténi
ochrany osobnich udaji, pokud je to vzhledem k povaze obsahu smlouvy relevantni.

Uzivatelé osobnich udaju

Uzivatelem osobnich udajii je zaméstnanec pouzivajici spravované osobni udaje k plnéni svych

pracovnich povinnosti. VSichni Uzivatelé osobnich tidaji maji za povinnost:

5)

dodrzovat zasady vyplyvajici z této smérnice a souvisejici dokumentace;

hlasit veskeré bezpecnostni incidenty svému nadiizenému, ptipadné piimo Povérenci;
informovat Povéfence o zjisténych bezpecnostnich slabinach;

informovat Povéfence o zméndch ve zplisobu zpracovani a nakladani s osobnimi tidaji;
spolupracovat na naplnéni prav subjektt udaji;

vykonavat dalsi ¢innosti vyplyvajici z platnych vnitinich ptedpisti organizace, ptrede-
v§im zajistit prabeh skartaéniho fizeni v souladu se Spisovym a skartaCnim fadem.

Spravci (Administratori)

Spravci jsou zaméstnanci, ktefi maji na starost provoz a udrzbu systém a aplikaci, archivaci a

zabezpeceni (elektronickych) dat uzivateld, a pracovnici odpovédni za fizeni a implementaci

bezpecnosti systému. Tito zaméstnanci maji obvykle piistup ke vsem datiim ulozenym v infor-

macnim systému nebo fyzicky pfistup k zafizenim, pomoci nichZ jsou tato data zpracovavana.

Spravci zabezpecuji spolupraci s jednotlivymi uZivateli osobnich udajl pfi ochrané osobnich

udajii ulozenych v osobnich pocitacich, véetné téch prenosnych.



Clanek 6
Piistup k osobnim udajam

1) K osobnim udajim maji piistup pouze Zodpovédné osoby, Uzivatelé osobnich udaju a

Spravci (Administratofi).

Clanek 7
Zasady zpracovani osobnich udaji
1) Osobni udaje musi byt:

a) ve vztahu k subjektu udajii zpracovavany korektné€ a zdkonnym a transparentnim zpu-
sobem (,,zakonnost, korektnost a transparentnost®);

b) shromazdovany pro urcité, vyslovné vyjadiené a legitimni tcely a nesméji byt dale
zpracovavany zpusobem, ktery je s témito ucely neslucitelny; dalsi zpracovani pro ucely
archivace ve vefejném zajmu, pro ucely védeckého ¢i historického vyzkumu nebo pro sta-
tistické ucely se podle €l. 89 odst. 1 Natizeni GDPR nepovazuje za neslucitelné s ptivodnimi
ucely (,,ucelové omezeni‘);

c) priméfené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou
zpracovavany (,,minimalizace udaji‘);

d) presné a v ptipad¢ potieby aktualizované; musi byt pfijata veskerd rozumna opatienti,
aby osobni udaje, které jsou nepfesné s prihlédnutim k uceliim, pro které se zpracovavaji,
byly bezodkladné vymazany nebo opraveny (,,pfesnost®);

e) uloZeny ve form¢ umoziujici identifikaci subjektt udajii po dobu ne delsi, nez je ne-
zbytné pro ucely, pro které jsou zpracovavany; osobni tdaje lze ulozit po delsi dobu, pokud
se zpracovavaji vyhradné pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro ucely védeckého ¢i
historického vyzkumu nebo pro statistické ucely podle ¢l. 89 odst. 1 Nafizeni GDPR, a to
za ptedpokladu provedeni ptisluSnych technickych a organizacnich opatfeni pozadovanych
Natizenim s cilem zarucit prava a svobody subjektu udaji (,,omezeni ulozeni*);

f) zpracovavany zplsobem, ktery zajisti nalezité zabezpeceni osobnich udajli, vcetné je-
jich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich opatfeni pfed neopravné-
nym ¢i protipravnim zpracovanim a pfed ndhodnou ztratou, zni¢enim nebo poSkozenim
(,,integrita a davérnost*).

2) Standardné jsou zpracovavany pouze osobni udaje, jez jsou pro kazdy konkrétni ucel da-
ného zpracovani nezbytné. Tato povinnost se tyka mnozstvi shromazdénych osobnich udajt,
rozsahu jejich zpracovani, doby jejich uloZeni a jejich dostupnosti. Spis vedeny Uzivatelem
osobnich udajii obsahuje pouze informace relevantni pro prib¢h fizeni a agendu s ohledem na

minimalizaci udaji k dosazeni ucelu zpracovani.
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3) Pisemnosti obsahujici osobni udaje podléhaji procesu fyzické a elektronické skartace v sou-
ladu se Spisovym a skartacnim fadem, a to v¢éetn¢ dokumentace na védomi, kopie pisemnosti a

dalSich dokumentti bez ¢isla jednaciho.
4) Pro statistické ucely je nutné osobni udaje anonymizovat.

5) Je tfeba zamezit neopravnénému piistupu ke shromazdénym udajim.

Clanek 8
Zakonnost zpracovani osobnich udaji

1) Organizace jako spravce osobnich udajii zpracovava pouze takové osobni udaje, jejichz
zpracovani je zdkonné. Zpracovani osobnich udajii je zdkonné, pouze pokud je splnéna nejméné
jedna z téchto podminek a pouze v odpovidajicim rozsahu:
a) subjekt udaji ud¢lil souhlas se zpracovanim svych osobnich udaji pro jeden ¢i vice
konkrétnich ucelu;
b) zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udaji, nebo
pro provedeni opatfeni pfijatych pted uzavienim smlouvy na zadost tohoto subjektu tidaji;

c) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se vztahuje na organizaci
jako spravce osobnich udaju;

d) zpracovani je nezbytné pro ochranu zivotné dulezitych zajmi subjektu tdaji nebo jiné
fyzické osoby;

e) zpracovani je nezbytné pro splnéni tkolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pii vy-
konu vefejné moci, kterym je organizace jako spravce osobnich udaji povétena;

f) zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych zajmu organizace jako spravce osobnich
udaju ¢i treti strany, kromé& ptipadl, kdy pfed témito zajmy maji prednost zajmy nebo za-
kladni prava a svobody subjektu udaji vyzadujici ochranu osobnich udaji, zejména pokud
je subjektem udaja dité. Toto se netykd zpracovani provadéného organizaci jako spravcem
osobnich udajt pii plnéni jeho ukoli jako organu vetejné moci.

2) Ucel zpracovani osobnich tidaji musi vychazet z vyse uvedenych pravnich zdkladt. Osobni
udaje nesméji byt pouzity k jinému tcelu, nez ke kterému byly potizeny nebo musi byt takové
zpracovani nutné pro splnéni ukolu provadéného ve vefejném zajmu ¢i pii vykonu vetejné

moci, kterym je organizace jako spravce osobnich udaji povétena.

3) Pokud je zpracovani zalozeno na souhlasu, musi byt Uzivatel osobnich tdaji schopen do-

lozit, ze subjekt idaji udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udaji.

a) Souhlas musi byt udélen samostatné a musi byt jasn¢ odliSitelny od ostatnich sd€leni
(jako samostatny dokument). Vzor souhlasu se zpracovanim osobnich udajii je zaméstnan-
cum k dispozici v kancelafi organizace (v tisténé podobg).
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b) Subjekt tidajii vzdy musi obdrzet jednu kopii udélené¢ho souhlasu, vcetné informace o
zpusobu odvolani udéleného souhlasu.

c) V piipadé vyuziti konkludentniho souhlasu je nutné zajistit informovani subjektu tidaja
(Informac¢ni memorandum na webovych strankach, informa¢ni tabule u vstupu na akce, in-
formace na ptihlasce, pozvance, na webovém formulafi a dal§ich mistech sbéru osobnich
udaju).

d) Pro zpracovani zvlastnich kategorii osobnich tidaji (biometrické udaje, fotografie, au-
dio, video, zdravotni stav, socidlni postaveni a dalsi) je nutné vzdy ud¢€lit samostatny sou-
hlas, oddéleny od ostatnich souhlasti, sd€leni a informaci (plati v ptfipad¢€, Ze neni jiné
opravnéni pro nakladéani s osobnimi udaji).

e) Subjekt udaji ma pravo sviij souhlas kdykoli odvolat. Odvolanim souhlasu neni dotéena
zakonnost zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pfed jeho odvolanim. Pied
udélenim souhlasu o tom bude subjekt tidaji informovan. Odvolat souhlas musi byt stejné
dostupné jako jej poskytnout.

f) Uzivatel osobnich udaji je povinen ve spolupréci se Spravcem (Administratorem) za-
jistit vymaz osobnich udaji v piipad¢ odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich udaja,
véetné vymazu v zalohéach a kopiich dat.

g) Uzivatel osobnich udaji je povinen vést evidenci datovych sad, jejichz zpracovani je
podlozeno udélenym souhlasem subjektu udajt.

4) Zpracovani udaji na zaklad€ udéleného souhlasu subjektu udajti je vyuzivano pouze v kraj-
nich ptipadech, kdy je zpracovani nezbytné a neexistuje jiné opravnéni pro nakladani s osob-

nimi udaji.

Clanek 9
Opatieni pro ochranu osobnich udaji

1) Uzivatel osobnich tdajt je povinen dodrzovat pravidlo ¢istého stolu (neponechavat volné
polozené pisemnosti obsahujici osobni tidaje bez dozoru na svém pracovnim stole, po ukonceni
pracovniho dne je kazdy zaméstnanec povinen takové listinné pisemnosti ulozit do uzamyka-

telnych uloznych prostor a klice zajistit tak, aby k nim nemély ptistup osoby bez opravnéni).

2) Uzivatel osobnich tidajl je povinen v ptipad¢ odchodu z kancelare, ve které se jiz nenachazi

zadny dal$i zaméstnanec, zavfit okna a tuto mistnost zamknout.

3) Uzivatel osobnich tdajli je povinen v piipad¢ pritomnosti cizi osoby v kancelafi a nutnosti
odchodu zaméstnance z kancelare, ve které se jiz nenachazi zadny dal$i zaméstnanec, vypro-
vodit cizi osobu na chodbu, kancelai zamknout a opetovny vstup cizi osoby do kanceléaie umoz-
nit az pii vlastnim navratu zaméstnance do kancelare (neponechavat cizi osoby bez dozoru v

kancelari).
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4) Uzivatel osobnich udajii je povinen aktivovat spofi¢ obrazovky chranény heslem kdykoli se

vzdali od pracovni stanice.

5) Uzivatel osobnich udaji je povinen vyuzivat pro elektronické zpracovani osobnich udaji
k tomu urcené informacni systémy. Uzivani pevnych diskii pro ukladani pisemnosti obsahuyji-
cich osobni tidaje je povoleno pouze v piipadé€, ze neni mozné tuto dokumentaci ukladat do
informacnich systémi. Uzivatel osobnich udaji je povinen pisemnostem obsahujicim osobni

udaje ptifazovat skartani znaky dle platného Spisového a skarta¢niho fadu.

6) Uzivatel osobnich udaji je povinen udrzovat pisemnosti obsahujici osobni udaje ulozené
na pevnych discich a ve svych emailovych schrankdch v souladu s lhiitami stanovenymi pro
zpracovani dle Spisového a skartacniho fddu a v minimalnim rozsahu umoznujicim dosazeni

ucelu zpracovani.

7) Uzivatel osobnich tidajii neni opravnén ukladat pisemnosti obsahujici osobni udaje na sdi-

lené disky organizace.

8) Uzivatel osobnich udaji je povinen vyuzivat pro ukladani fyzické dokumentace obsahujici
osobni udaje (vcetné fyzickych nosicl elektronické dokumentace) k tomu urcené zabezpecené
ulozné prostory a tyto ulozné prostory pii opusténi kanceldfe uzamknout. Uzivatel osobnich
udaju je povinen pisemnostem obsahujicim osobni udaje pfifazovat skarta¢ni znaky dle plat-
ného Spisového a skartaéniho fadu. To plati i pro pisemnosti na védomi, kopie pisemnosti a

dalsi dokumenty bez ¢isla jednaciho.

9) Pokud neni fyzickd dokumentace obsahujici osobni idaje uchovdvana v uzamykatelnych
uloznych prostorech, musi byt zajistén pfistup pouze pro opravnéné zaméstnance (napt. uklid
pouze s doprovodem opravnéného zaméstnance).

10) Uzivatel osobnich tidajii je povinen udrzovat v tajnosti sva ptistupova opravnéni (ptihlaso-
vaci jméno a heslo) k informacnim systémim, tato ptistupova opravnéni si nezapisovat (na
papir, do souboru, apod.) ani je neprozrazovat zadné dalsi osob¢.

11) Uzivatel osobnich udajii je povinen pfi tisku pisemnosti obsahujicich osobni udaje tyto
nikdy neponechéavat bez dozoru na tiskarné.

12) Uzivatel osobnich udaji neni opravnén pieposilat pisemnosti obsahujici osobni tidaje na
své nebo cizi soukromé emailové schranky (napt. www.seznam.cz, www.gmail.com apod.).

13) UzZivatel osobnich udajii neni opravnén ukladat na vefejné servery Internetu (napf.

www.uloz.to, www.uschovna.cz apod.) jakékoli pisemnosti obsahujici osobni tdaje.
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14) UZivatel osobnich Gdajl neni opravnén provadét na svéienych prostiedcich jakékoliv hard-
warove zasahy (napf. ménit komponenty pocitace, pfipojovat vlastni externi zatfizeni apod.) a

spoustét Ci instalovat jakykoliv nepovoleny software.

15) Uzivatel osobnich daji je opravnén vyuzivat mobilni zatizeni organizace (mobilni tele-
fon, notebook apod.) pouze pti dodrzeni pravidel pro jejich zabezpeceni definovanych Spravci

(Administratory).

16) Uzivateli osobnich udajti je umoznéno vyuzivat k ptistupu k informa¢nim systémiim a da-
tim organizace soukromd mobilni zafizeni (mobilni telefon, notebook apod.) pouze pii dodr-

zeni pravidel pro jejich zabezpeceni definovanych Spravci (Administratory).

17) UZivatel osobnich tdaji neni opravnén jakkoliv ménit nastaveni, ptipadné vypinat ochranu

proti Skodlivému kodu (antivirovy program, antispyware apod.) na svéfenych prostredcich.

18) Uzivatel osobnich tdajii neni opravnén ukladat na vyménitelna média jakékoliv pisemnosti
obsahujici osobni tdaje (mimo jednorazové schvéalenych vyjimek). Vyménitelnymi médii ro-
zumime CD/DVD disky, ptepisovatelné CD/DVD, pevné pocitacové disky externi, flash disky
apod.

19) Kazdy zaméstnanec, ktery ptichdzi do styku s pisemnostmi obsahujicimi osobni tdaje ulo-
zenymi na médiich (CD, DVD, papirové dokumenty, flash pamét'ové moduly) je povinen za-
jistit jejich bezpe¢nou likvidaci (skartovani, vymazani, fyzické zniceni) v souladu se Spisovym

a skarta¢nim fadem.

20) Kli¢e od kancelafi jsou zaméstnancim vydavany prokazatelnym zptisobem a je vedena
evidence vydanych kli¢i. Je zajisténo ukladani a zabezpeceni ndhradnich kli¢l od kancelafi a

uloznych prostor.

Clének 10
Piedavani osobnich udajua
1) Dokumentaci obsahujici osobni udaje v elektronické podobé je povoleno piedavat ptijem-
clim mimo organizaci pouze prostfednictvim datovych schranek. V piipadech, kdy neni mozné

dokumentaci ptedat prostrednictvim datové schranky nebo ve fyzické podobé, 1ze dokumentaci

piedat v podobé Sifrovaného souboru (napf. zip).
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Clanek 11
Zverejiiovani osobnich udaji
1) Pfi zvetejniovani osobnich tidajii musi dojit k opatienim, kdy veskera zvetejiiovana doku-
mentace (text, audio, video) bude anonymizovana v rozsahu zajist'ujicim minimalizaci rozsahu
zvetejiiovanych osobnich udajii pii dosazeni Gcelu zvetejnéni ulozeného legislativou (doku-

mentaci anonymizovat vzdy, pokud zakon neuklada jinak).

2) Musi dojit k zajisténi anonymizace osobnich tdaji uvedenych v uzavienych smlouvach,

které jsou zvetejnény na profilu zadavatele (organizace).

3) Pii pofizovani jakychkoliv zdznamt z akci pofadanych v prostorach organizace zajistit in-

formovani tcastnikl o pofizovani této dokumentace a uvedeni ucelu tohoto poftizeni.

4) V ptipad¢ potizovani fotografické nebo video dokumentace z verejnych akci, musi organi-
zace zajistit informovani Gc€astnikli o pofizovani této dokumentace za ucelem zvefejnéni na
webovych strankach, v kronikach, ve vyro¢nich zpravach apod. Pracovnici pofizujici tuto do-

kumentaci musi byt viditeln€ a vyrazné oznaceni.

5) Fotografie zaméstnancti se mohou zvetejnovat na webovych strankach, facebookovém pro-
filu apod., pouze po vyslovném souhlasu zaméstnance s timto zvetejnénim (souhlas neni vynu-
titelny). Zvetejnéni fotografii zaméstnanct bez vyslovného souhlasu je mozné pouze u osob, u

kterych je to odiivodnitelné (napt. vedeni organizace).

Clanek 12
Ziskavani informaci od subjektu udaji

1) Odpovédny zaméstnanec (Uzivatel osobnich udaji) v okamziku ziskéni osobnich udaji po-
skytne subjektu udaju tyto informace:
a) totoznost a kontaktni udaje organizace a jeho odpovédného zaméstnance (Uzivatele
osobnich udaji);
b) kontaktni idaje Povétence;
c) ucely zpracovani, pro které jsou osobni udaje ur¢eny, a pravni zéklad pro jejich zpraco-
vani;
d) opravnéné zajmy organizace nebo tieti strany v ptipadé, Ze je zpracovani zalozeno na
opodstatnéném zajmu organizace jako spravce osobnich uda;ji;

e) pripadné pfijemce nebo kategorie piijemct osobnich udaji;
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h)

)

doba, po kterou budou osobni tidaje uloZeny, nebo neni-li ji mozné ur€it, kritéria pouZzita
pro stanoveni této doby;

existence prava pozadovat od organizace jako spravce osobnich tdaji ptistup k osobnim
udajim tykajicich se subjektu udajt, jejich opravu nebo vymaz, popiipadé omezeni
zpracovani, a vznést namitku proti zpracovani, jakoz i prava na pienositelnost tidaji;

existence prava odvolat kdykoli souhlas, aniz je tim dot¢ena zdkonnost zpracovani za-
loZena na souhlasu udéleném pied jeho odvolanim (pokud je zpracovani zalozeno na
udéleném souhlasu se zpracovanim osobnich udaji);

existence prava podat stiznost u dozorového uiadu;

skutecnost, zda poskytovani osobnich udaji je zakonnym ¢i smluvnim pozadavkem,
nebo pozadavkem, ktery je nutné uvést do smlouvy, a zda mé subjekt Gdaji povinnost
osobni udaje poskytnout, a pouceni ohledn¢ moznych dasledkii neposkytnuti téchto
udaju.

2) Naplnéni informacéni povinnosti podle bodu 1) mlize byt zajisténo zvetejnénim ProhlaSeni

o ochrané¢ osobnich tdajti na webovych strankach.

3) Pokud organizace jako spravce osobnich udajii hodld osobni udaje dale zpracovavat pro jiny

ucel, nez je ucel, pro ktery byly shromédzdény, poskytne subjektu tidajl jesté pred uvedenym

dalSim zpracovanim informace o tomto jiném ucelu a ptislusné dalsi informace v rozsahu dle

tohoto ¢lanku.

Clanek 13

Prava subjektu udaji

1) Subjekt udaji mhize uplatnit tato prava na:

a)
b)
c)
d)
e)

pfistup k osobnim tdajim

opravu a vymaz osobnich udajt
omezeni zpracovani osobnich udaju
pienositelnost osobnich udajt

vzneseni namitky

2) Naplnéni prav subjekti udaji zajistuje véené piislusny Uzivatel osobnich tidaju.

3) Zpusob podani zadosti o naplnéni prav subjekti idaji je zveiejnén na webovych strankach,

ptipadné dal§imi vhodnymi zptsoby.

4) Subjektu udaji jsou poskytovany informace v souladu se zdsadami zpracovani osobnich

udaju dle €l. 7 této smérnice, a to predevsim struénym, transparentnim, srozumitelnym a snadno
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piistupnym zptisobem za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych prostfedki, zejména po-

kud se jedna o informace urcené ditéti.

5) Informace jsou subjektu udaji poskytovany vyhradné na zakladé prokazatelného jedno-

znacného ovéreni totoznosti subjektu udaja (obcansky prukaz, datova schranka).

6) Informace jsou subjektu udaji poskytovany pisemné nebo jinou formou, pfipusténa je ve
vhodnych ptipadech i elektronicka forma. Pokud si to subjekt udajii vyzada, mohou byt infor-

mace poskytnuty pouze stn¢.

7) Informace jsou subjektu tidajii poskytovany bez zbytecného odkladu a v kazdém piipadé ve
l1haté do jednoho kalendarniho mésice od obdrzeni zddosti. Tuto lhiitu je mozné v ptipadé po-
tteby a s ohledem na slozitost a pocet zadosti prodlouzit o dal$i maximaln¢ dva kalendaini
mésice, kdy subjekt idaji musi byt o takovém odivodnéném prodlouzeni lhity k poskytnuti

udajt informovan nejpozd¢ji ve lhite do jednoho kalendainiho mésice od obdrzeni zadosti.

8) Pokud opatteni, o néz subjekt udajii pozadal, nejsou pfijata, musi byt subjekt daji bezod-
kladné€ a nejpozdéji ve lhaté do jednoho kalenddiniho mésice od pfijeti Zadosti informovan o
divodech nepiijeti opatieni a o jeho moznosti podat stiznost u dozorového ufadu a o moznosti

zadat o soudni ochranu.

9) Poskytované informace, veskera sdéleni a veskeré ukony se poskytuji a ¢ini bezplatné. Jsou-
li Zadosti podané subjektem udajii zjevné nediivodné nebo nepiiméiené, zejména protoze se
opakuji, 1ze pfistoupit k:

a) ulozeni pfiméteného poplatku zohlediiujiciho administrativni naklady spojené s poskyt-

nutim pozadovanych informaci, sdéleni, anebo s u¢inénim pozadovanych tikont;

b) odmitnuti Zadosti vyhovét.

Zjevnou nedivodnost nebo nepfiméfenost zadosti je nutné odtivodnit a zdokumentovat pro
potiebu néasledného dolozeni.

10) Pravidla naplnéni prav subjektti udajti jsou uvedena v piiloze této Smérnice.

Clének 14
Pravo subjektu idaji na piistup k osobnim udajim

1) Subjekt udajii mé pravo ziskat od organizace jako spravce osobnich udajii potvrzeni, zda
osobni udaje, které se ho tykaji, jsou ¢i nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, mé pravo

ziskat ptistup k témto osobnim udajim a k nésledujicim informacim:

a) ucely zpracovani;
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b) kategorie dotCenych osobnich udaji;
¢) prijemci nebo kategorie piijemct, kterym osobni udaje byly nebo budou zpiistupnény;

d) pléanovand doba, po kterou budou osobni udaje uloZeny, nebo neni-li ji mozné urcit,
kritéria pouzita ke stanoveni této doby;

e) existence prava pozadovat od organizace jako spravce osobnich tidajii opravu nebo vy-
maz osobnich udajl tykajicich se subjektu tidajii nebo omezeni jejich zpracovani, anebo
vznést namitku proti tomuto zpracovani;

f) pravo podat stiznost u dozorového uradu;
g) veskeré dostupné informace o zdroji osobnich tidajl, pokud nejsou ziskdny od subjektu
udaji;
2) Organizace jako spravce osobnich udaji poskytne kopii zpracovavanych osobnich udaja.
Za dalsi kopie na zadost subjektu tidajii miize organizace jako spravce osobnich tdaji uctovat
piiméfeny poplatek na zakladé administrativnich nékladu. Jestlize subjekt udaji podava zadost
v elektronické formé, poskytnou se informace v elektronické formé, kterd se bézné pouziva,

pokud subjekt tdaji nepozada o jiny zpusob.

3) Pravem ziskat kopii uvedenou v piedchozim odstavei nesméji byt neptizniveé dotena prava

a svobody jinych osob (udaje jinych osob museji byt anonymizovany).

Clanek 15
Oprava a vymaz osobnich udaji

1) Subjekt udaji ma pravo na to, aby organizace jako spravce osobnich udajii bez zbytecného
odkladu opravila nepfesné osobni udaje, které se ho tykaji. S ptihlédnutim k ucelim zpracovani
ma subjekt idaji pravo na doplnéni netplnych osobnich udaj, a to i poskytnutim dodate¢ného

prohlaseni.

2) Subjekt udajii mé pravo na to, aby organizace jako spravce osobnich tdajii bez zbytecného
odkladu vymazala osobni udaje, které se daného subjektu udajt tykaji, a organizace ma povin-
nost osobni udaje bez zbyte¢ného odkladu vymazat (tzv. ,,pravo byt zapomenut®), pokud je dan
jeden z téchto divodi:
a) osobni udaje jiz nejsou potiebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak zpra-
covany;

b) subjekt udaji odvola souhlas, na jehoz zékladé byly tdaje zpracovany, a neexistuje
zé&dny dalsi pravni divod pro zpracovani a jejich uchovavani,

c) subjekt udajii vznese namitky proti zpracovani s ohledem na uplynuti lhiity pro zpraco-
vani nebo s ohledem na prokazatelnou nedostatecnost zabezpeceni osobnich udaji;

d) osobni udaje byly zpracovany protipravng;
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e) osobni udaje musi byt skartovany ke splnéni pravni povinnosti stanovené pravem Unie
nebo zakony a platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky, které se na organizaci jako
spravce osobnich udaji vztahuji.

3) Jestlize organizace jako spréavce osobnich udaji osobni udaje zvetejnila a je povinna je
podle odstavce 2 vymazat, pfijme s ohledem na dostupnou technologii a naklady na provedeni
pfiméfené kroky, véetné vSech technickych opatfeni, aby informoval zpracovatele, ktefi tyto
osobni udaje zpracovavaji, ze je subjekt udaji z4d4, aby vymazali veskeré odkazy na tyto

osobni udaje, jejich kopie ¢i replikace.
4) Odstavce 2 a 3 se neuplatni, pokud je zpracovani nezbytné:

a) pro vykon prava na svobodu projevu a informace;

b) pro splnéni pravni povinnosti, jez vyzaduje zpracovani podle prava Unie nebo CR, které
se na organizace jako spravce osobnich udaji vztahuje, nebo pro splnéni tikolu prove-
deného ve vefejném zdjmu nebo pii vykonu vetfejné moci, kterym je organizace pove-
fena,

¢) z duvodi vefejného zdjmu v oblasti vetejného zdravi v souladu s ¢l. 9 odst. 2 pism. h)
ai)acl. 9 odst. 3 Natizeni GDPR;

d) pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro ucely védeckého ¢i historické¢ho vyzkumu
¢i pro statistické tcely podle zvlastnich pravnich predpisi;

e) pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narok.

Pozadavek subjektu udajii na vymaz tedy nelze splnit, pokud je zpracovani nezbytné pro splnéni
pravni povinnosti.

Cléanek 16
Pravo na omezeni zpracovani

1) Subjekt idaji mé pravo na to, aby organizace jako spravce osobnich udajii omezila zpraco-
vani, v kterémkoli z téchto ptipadi:
a) subjekt daji popira presnost osobnich daji, a to na dobu potiebnou k tomu, aby or-
ganizace jako spravce osobnich udajii mohla ptesnost osobnich tidaju ovéfit;

b) zpracovani je protipravni a subjekt tdaji odmita vymaz osobnich idajii a zadd misto
toho o omezeni jejich pouziti;

¢) organizace jako spravce osobnich udaji jiz osobni udaje nepotiebuje pro ucely zpraco-
vani, ale subjekt tidajii je pozaduje pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokii;

d) subjekt idaji vznesl ndmitku proti zpracovani, dokud nebude ovéteno, zda opravnéné
divody organizace jako spravce osobnich udaji prevazuji nad opravnénymi diavody
subjektu udaji.

2) Pokud bylo zpracovani omezeno, mohou byt tyto osobni udaje, s vyjimkou jejich ulozeni,

zpracovany pouze se souhlasem subjektu udajti, nebo z diivodu urceni, vykonu nebo obhajoby
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pravnich narokii, z diitvodu ochrany prav jiné fyzické nebo pravnické osoby nebo z divoda

dilezitého vetejného z4jmu Unie nebo nékterého Clenského statu.

3) Subjekt tdaji, ktery dosahl omezeni zpracovani, musi byt predem upozornén na to, ze bude

omezeni zpracovani zruseno.

Clanek 17

Oznamovaci povinnost ohledné opravy nebo vymazu osobnich tidaji nebo omezeni

zpracovani

1) Organizace jako spravce osobnich dajii je povinna oznamit jednotlivym piijemctim, jimz
byly osobni udaje zptistupnény, veskeré provedené opravy nebo vymazy osobnich udajii nebo
omezeni zpracovani, s vyjimkou ptipadl, kdy se to ukaze jako nemozné nebo to vyzaduje ne-
piimétené usili. Organizace jako spravce osobnich udaji informuje subjekt udajt o téchto pfi-

jemcich, pokud to subjekt tdaji pozaduje.

2) Naplnéni informacni povinnosti podle bodu 1) miize byt zajisténo zvetejnénim Prohlaseni

o ochrané¢ osobnich tdajti na webovych strankach.

Clének 18
Pravo na prenositelnost udaji

1) Subjekt udaji ma pravo ziskat osobni udaje, které se ho tykaji, jez poskytl organizaci jako
spravci osobnich udaji, ve strukturovaném, bézné€ pouzivaném a strojove Citelném formatu, a
pravo ptedat tyto udaje jinému spravci, aniz by tomu organizace jako spravce osobnich udaji
branila, a to v ptipadé¢, ze:

a) zpracovani je zaloZeno na udéleném souhlasu se zpracovanim osobnich udaji nebo na
uzaviené smlouve; a

b) zpracovani se provadi v elektronické podobé.
2) Subjekt tidajii ma pravo na to, aby osobni udaje ptfedala pifimo organizace jako spravce

osobnich tdaji druhému spravci, je-li to technicky proveditelné.

3) Toto pravo se neuplatni na zpracovani nezbytné pro splnéni tkolu provadéného ve vetejném
z4jmu nebo pii1 vykonu vetejné moci, kterym je organizace jako spravce osobnich udaja pove-

fena.
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4) Uplatnénim prava na ptenositelnost nesmi byt neptfiznivé dotena prava a svobody jinych

osob (udaje jinych osob museji byt anonymizovany).

Clének 19
Pravo vznést namitku
1) Subjekt tdajii ma z divodu tykajicich se jeho konkrétni situace pravo kdykoli vznést na-
mitku proti zpracovani osobnich daji, které se jej tykaji. Organizace jako spravce osobnich
udaju osobni udaje dale nezpracovava, pokud neprokaze zdvazné opravnéné ditvody pro zpra-
covani, které pfevazuji nad zajmy nebo pravy a svobodami subjektu udajl, nebo pro urceni,
vykon nebo obhajobu pravnich naroki.
2) Subjekt udaji je na pravo vznést namitku vyslovné upozornén a toto pravo je uvedeno zie-

teln¢ a oddélené od jakychkoli jinych informaci, a to nejpozdéji v okamziku prvni komunikace

se subjektem udaji.

Clének 20
Reseni pripadi poruseni zabezpeceni osobnich udaji
1) Zjisténi piipadu poruSeni zabezpeceni osobnich idaji ohlasi zaméstnanec neprodlené
svému nadfizenému nebo piimo Povéfenci pro ochranu osobnich udaja.
2) Okamzité hlaseni bude obsahovat minimaln¢ tyto informace:

a) popis povahy daného piipadu poruSeni zabezpeceni osobnich tidaji véetné, pokud je to
mozné, kategorii a ptiblizného poctu dotéenych subjektti idajt a kategorii a ptiblizného
mnozstvi dot¢enych zaznami osobnich udajt;

b) popis pravdépodobnych disledkii poruseni zabezpeceni osobnich udajui pro organizaci
jako spravce osobnich udajl a pro subjekty udaju;

¢) navrh okamzitych opatfeni k zastaveni poruseni zabezpeceni osobnich udaju a ptipadné
navrh okamzitych napravnych opatieni.

3) Povéfenec pro ochranu osobnich tidajii ve spolupraci se Zodpovédnou osobou, Uzivateli

osobnich udajii, Spravci (Administratory), relevantnimi zpracovateli osobnich udaja, ptipadné

dal$imi relevantnimi zaméstnanci, rozhodne o dal$im postupu.
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4) Povétenec pro ochranu osobnich udaji neprodlené informuje feditele a predlozi mu ke
schvaleni ndvrh na feSeni ptipadu poruseni zabezpeceni osobnich udajii a ptipadné doporuceni

ohlaseni poruseni zabezpeceni osobnich tidaji dozorovému uiadu.

5) Povétenec pro ochranu osobnich udaji neprodlené predlozi fediteli ke schvaleni navrh na-
pravnych opatfeni pro zamezeni opakovani obdobného porusSeni zabezpeceni osobnich tdaji.
Népravné opatieni obsahuje kroky obnovy a postup, jak zamezit opakovani stejné¢ho poruseni
zabezpeceni, terminy realizace opatieni, jména zaméstnancii odpovédnych za jejich splnéni.
Navrh napravnych opatfeni musi byt konzultovan s relevantnimi Zodpovédnymi osobami, které

ho svym podpisem odsouhlasi. Realizace napravnych opatieni podlé¢hé schvaleni feditelem.

6) Povéfenec pro ochranu osobnich tdaji provadi kontrolu plnéni napravnych opatieni a vy-

sledky predklada fediteli v terminech k tomu dohodnutych.

Clanek 21

Cinnost pri zjiSténi poruSeni zabezpeceni osobnich udaji

1) Jakékoli poruSeni zabezpeceni osobnich udajii nebo ztratu dostupnosti osobnich udajt (dale

jen incident) nebo podezieni na takové poruseni je kazdy povinen hlasit fediteli.

2) Podezfeni na incident se posuzuje pro potieby postupu podle této smérnice stejné jako in-

cident, dokud neni zjisténo, zZe incident nevznikl.
3) Reditel je odpovédny za fizeni reakce na incident.

4) Reditel ozndmi neprodlené incident nebo podezieni na incident Povétfenci pro ochranu

osobnich tdajl a projednd s nim ptipadnou soucinnost a komunikaci.

5) Reditel spolupracuje pii Fizeni reakce na incident s uZivateli osobnich Gidajii a pokud je po-

ttebné nebo nutné, se zpracovateli a organy veiejné spravy.

6) Reditel vede dokumentaci ¢innosti a komunikace pii reakci na incident tak, aby byla Gplna

a prikazna.

7) Ukony v reakci na incident se provadgji bez zbyte¢ného odkladu a pokud je to mozné, ih-

ned.
8) Hlavnimi cili fizeni reakce na incident jsou:

a. Ovérit, zda skute¢né doslo k poruSeni zabezpeceni osobnich udaja.
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b. Zjistit, zda doslo k neopravnénému pftistupu, zptistupfiovani, ptenosu nebo pie-

davani osobnich udaji, pfipadné¢ jinému nezadoucimu stavu nebo dopadu.

c. Zamezit moznosti neopravnénému piistupu, zptistupiiovani, pienosu nebo pie-
davani osobnich udajt.

d. Zjistit rozsah incidentu.

e. Zjistit, které osoby se mohly neopravnéné s osobnimi tidaji seznamit.

f. Zjistit, kde se osobni tidaje a informacni systémy nachazeji v rozporu s predpisy

organizace a obecn¢ zavaznymi pravnimi normami.

g. Opatfit diikazy pro fizeni, vySetiovani nebo dokazovani. Pokud je to tieba, pou-

ziji se forenzni metody a standardy.
h. Zjistit, zda je potiebné oznamovat incident tfetim stranam.
1. Navrhnout a pfijmout takova opatfeni, aby incident pominul.
j.  Navrhnout a pfijmout takova opatieni, aby se incident neopakoval.

k. Sdilet nebo ptedat varovani tfetim osobam, zejména dozorovému tiadu tak, aby

se predeslo incidentiim u dalSich sprévci.

9) Cinnost podle tohoto ¢lanku se ukonéi, jestlize o tom rozhodne Reditel na zakladé piedlo-
zené zpravy a zabezpecenych podkladl a informaci, nebo pokud se prokaze, ze k incidentu
nedoslo. Pokud se prokaze, Ze k incidentu nedoslo, vypracuje Povéfenec pro ochranu osobnich

udajt zpravu v obdobném rozsahu.

Clének 22
OhlaSovani pripadii poruSeni zabezpeceni osobnich udaji dozorovému uradu

10) Jakékoli poruseni zabezpeceni osobnich idajii organizace jako spravce osobnich udaji bez
zbyte¢ného odkladu a pokud mozno do 72 hodin od okamziku, kdy se o ném dozvéd¢la, ohlasi
dozorovému tradu, ledaze je nepravdépodobné, ze by toto poruseni mélo za nasledek riziko pro
prava a svobody fyzickych osob. Pokud neni ohlaseni dozorovému uradu u¢inéno do 72 hodin,

musi byt soucasné s nim uvedeny divody tohoto zpozdéni.

11)Jakmile zpracovatel zjisti poruSeni zabezpeceni osobnich tidajii, ohlasi je bez zbytecného

odkladu organizaci jako spravci osobnich tudajt.
12) Ohléaseni piipadi poruSeni zabezpeceni osobnich udajii musi pfinejmensim obsahovat:
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a) popis povahy daného piipadu poruSeni zabezpeceni osobnich idaji véetné, pokud je to
mozné, kategorii a pfiblizného poctu dotéenych subjektli idaji a kategorii a ptiblizného
mnozstvi dot¢enych zaznamii osobnich udaji;

b) jméno a kontaktni idaje Povétence pro ochranu osobnich udaji nebo jiného kontaktniho

Cvwr

c) popis pravdépodobnych diisledkil poruseni zabezpeceni osobnich udaju;

d) popis opatieni, ktera organizace jako spravce piijal nebo navrhl k pfijeti s cilem vytesit
dané poruseni zabezpeceni osobnich udajt, vCetné piipadnych opatfeni ke zmirnéni

moznych neptiznivych dopadu.

13) Neni-li mozné poskytnout informace soucasné, mohou byt poskytnuty postupné bez dalsiho
zbytecného odkladu. Povétenec pro ochranu osobnich tidajii dokumentuje veskeré ptipady po-
ruSeni zabezpeceni osobnich udaj, pti¢emz uvede skutecnosti, které se tykaji daného porusenti,
jeho ucinky a pfijata napravna opatieni. Tato dokumentace musi dozorovému tfadu umoznit

ovéfeni souladu s timto ¢lankem.

Clének 23
Oznamovani pripadi poruSeni zabezpeceni osobnich idaja subjektu adaji

1) Pokud je pravdépodobné, ze urcity piipad poruSeni zabezpeceni osobnich tdaji bude mit
za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob, oznami organizace jako spravce

osobnich dajl toto poruseni bez zbyte¢ného odkladu subjektu tidajt.

2) V ozndmeni ur¢eném subjektu idajl se za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych pro-
sttedk popiSe povaha poruseni zabezpeceni osobnich idaji a uvedou se v ném piinejmensim
informace a opatieni uvedené v ¢l. 22 této Smérnice.

3) Oznameni subjektu udaji se nevyzaduje, je-li splnéna kterakoli z téchto podminek:

a) Organizace jako spravce osobnich udaji zavedla ndlezitd technickd a organizacni
ochranna opatfeni a tato opatfeni byla pouzita u osobnich tdaji dotéenych porusenim
zabezpeceni osobnich udaji, zejména takova, kterd Cini tyto tidaje nesrozumitelnymi

pro kohokoli, kdo neni opravnén k nim mit ptistup, jako je napiiklad Sifrovani;

b) Organizace jako spravce osobnich udajii pfijala naslednd opatfeni, ktera zajisti, Ze vy-

soké riziko pro prava a svobody subjektli udajii se jiz pravdépodobné neprojevi;
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¢) Oznameni by vyzadovalo nepfimétené usili. V takovém ptfipad€ musi byt subjekty udaji
informovany stejné Gcinnym zpisobem pomoci vetejného ozndmeni nebo podobného

opatieni.

4) Jestlize organizace jako spravce osobnich udajii dot¢enému subjektu udajia poruSeni zabez-
peceni osobnich Udajl jesté neoznamila, mize dozorovy Ufad po posouzeni pravdépodobnosti

toho, Ze dané poruSeni bude mit za nasledek vysoké riziko, pozadovat, aby tak ucinil.

Clének 24
Zpracovatel

1) Pokud ma byt zpracovani provedeno pro organizaci jako spravce osobnich udaji, vyuzije
organizace pouze ty zpracovatele, ktefi poskytuji dostatecné zaruky zavedeni vhodnych tech-
nickych a organizacnich opatieni tak, aby dané zpracovéani spliiovalo pozadavky Natizeni

GDPR a této smérnice a aby byla zajiSténa ochrana prav subjektu tidaja.

2) Zpracovatel neni opravnén zapojit do zpracovani zadného dalSiho zpracovatele bez pred-
choziho konkrétniho nebo obecného pisemného povoleni organizace jako spravce osobnich
udaju. V ptipadé obecného pisemného povoleni zpracovatel informuje organizaci jako spravce
osobnich udaji o veskerych zamyslenych zménach tykajicich se ptijeti dalSich zpracovatelt
nebo jejich nahrazeni, a poskytne tak organizaci jako spravci osobnich udajt ptilezitost vyslovit
vuci témto zménam namitky.

3) Zpracovani zpracovatelem se fidi smlouvou. Zodpovédna osoba je povinna zajistit, aby
s kazdym zpracovatelem byla pied zahdjenim zpracovani uzaviena Smlouva o zpracovani osob-
nich udaji, ktera zavazuje zpracovatele viici organizaci jako spravci osobnich udaj a v nichz
je stanoven piedmét a doba trvani zpracovani, povaha a ucel zpracovani, typ osobnich udajt a
kategorie subjekti tidajii, povinnosti a prava spravce. Vzor Smlouvy o zpracovani osobnich

udajii je umistén v kancelari organizace (v tis§téné podobg¢).
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Clanek 25
Kontrola dodrZovani ustanoveni smérnice

1) Vedouci pracovnici zajisti kontrolu plnéni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni této Smér-
nice pro nakladani s osobnimi tidaji v mezich své pisobnosti.

2) Vedouci pracovnici zajisti, aby byli s dokumentem Smérnice pro nakladani s osobnimi tdaji
seznameni vSichni zaméstnanci.

3) Povéfenec je zodpovédny za pravidelné testovani, posuzovani a hodnoceni t¢innosti zave-
denych organizacnich, fyzickych a technickych opatieni pro zajisténi bezpecnosti zpracovani
dle Smérnice o nakladani s osobnimi tidaji. Pfi provadéni kontrolnich ¢innosti jsou vSichni za-
méstnanci povinni poskytovat Povétenci soucinnost. O provedenych zjisténich vede Povétenec
pro ochranu osobnich udaji prokazatelnou dokumentaci, kterou predklada na védomi fediteli.

4) V ptipad¢ doporuceni ke zménam organizacnich, fyzickych a technickych opatfeni pro za-
jisténi bezpecnosti zpracovani osobnich udajii predklada Povétenec tato doporuceni fediteli ke

schvaleni.

Clének 26
Revize smérnice
1) Revize Smérnice pro nakladani s osobnimi tdaji je provedena v ptipadé potieby, minimalné
v$ak jednou za dva roky.

2) Za zpracovani, prosazeni, udrzbu a revize Smérnice pro naklddani s osobnimi tdaji odpo-

vida Povétenec pro ochranu osobnich tidaja.

Clanek 27

7 we

Platnost a ucinnost smérnice

1) Dokument Smérnice pro nakladani s osobnimi tidaji predklada Povétenec pro ochranu osob-
nich udaji ke schvéleni fediteli.
2) Dokument Smérnice pro nakladani s osobnimi tidaji nabyva ucinnosti a platnosti dnem je-

jiho vydani.
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Clanek 28
Zavéreéna ustanoveni

1) Tuto smérnici, vSechny jeji nasledné zmény a dopliiky schvaluje Ing. Michal Kozak, feditel
organizace. Za jeji aktualizaci odpovida Povéienec pro ochranu osobnich udaju.
2) Tato smérnice byla schvalena Ing. Michalem Kozdkem, feditelem organizace, dne

12.12.2022.

V Orlové dne 12.12.2022

Ing. Michal Kozéak
feditel Méstského sportovniho klubu Orlova
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Piiloha - Pravidla pro plnéni povinnosti vii¢i subjektiim udaji

Prijem Zadosti
1) Piijem zadosti je provadén vyhradné proti jednoznacné identifikaci subjektu udajti (ztotoz-
néni), tedy podanim zadosti Datovou schrankou nebo ovéfenim totoznosti piedloZzenim obcan-

ského prikazu.

2) Je vedena evidence zadosti a poskytnutych odpovédi Subjektu udaj.

Zpracovani Zadosti

1) Organizace poskytne subjektu udaji na zadost informace, a to bez zbytecného odkladu a v
kazdém ptipad¢ do jednoho mésice od obdrzeni Zadosti. Tuto lhlitu je mozné v ptipad¢ potieby
a s ohledem na slozitost a pocet zadosti prodlouzit o dalsi dva mésice. Organizace informuje
subjekt udaju o jakémkoliv takovém prodlouzeni do jednoho mésice od obdrzeni zadosti spolu

s divody pro tento odklad.

2) lJestlize subjekt udaji podava zadost v elektronické formée, poskytnou se informace v elek-

tronické formé, je-li to mozné, pokud subjekt udajii nepozada o jiny zptisob.

3) Pokud organizace nepiijme opatfeni, o néz subjekt tidaji pozadal, organizace informuje
bezodkladné a nejpozdéji do jednoho mésice od ptijeti zadosti subjekt udaji o diivodech nepfi-

jeti opatieni a 0 moznosti podat stiznost u dozorového uradu a zadat o soudni ochranu.

4) Informace podle ¢lanki a veskera sdéleni a veskeré tkony se poskytuji a ¢ini bezplatné.
Jsou-li zadosti podané subjektem udajii zjevn€ nediivodné nebo neptimeiené, zejména protoze
se opakuji, mize organizace bud’:

a) ulozit pfiméfeny poplatek zohlednujici administrativni naklady spojené s poskyt-

nutim pozadovanych informaci nebo sdéleni nebo s u¢inénim pozadovanych
ukont; nebo

b) odmitnout zadosti vyhovét.

Zjevnou nediivodnost nebo neptimétenost zadosti doklada organizace.

5) Organizace poskytne kopii zpracovavanych osobnich tdaji. Za dalsi kopie na zadost sub-
jektu udajti miZe organizace uctovat ptimétreny poplatek na zakladé administrativnich nakladi.
Jestlize subjekt udaji podava zadost v elektronické formé, poskytnou se informace v elektro-

nické formé, ktera se bézn¢ pouziva, pokud subjekt udajii nepozada o jiny zptsob.
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6) Pravem subjektu udaji ziskat poZadované informace nesméji byt neptiznivé dotcena prava
a svobody jinych osob (pokud dokument obsahujici osobni idaje subjektu udajii obsahuje
osobni udaje také jinych subjektt tidajti, musi byt tyto osobni udaje tfetich osob pied poskyt-

nutim kopie anonymizovany).

7) Organizace nebo Zpracovatel (po vyzvé organizace) provede vyhledani konkrétni osoby
v ramci dostupnych informacnich systému na zékladé predanych informaci od Subjektu udaji
(jméno, piijmeni, mobilni telefon, email, rodné ¢islo, datum narozeni, misto narozeni) v ramci

a) Strukturovanych dat — ve vybranych systémech je realizovano specialni funkcionalitou

pro prava Subjektu udaji. V ostatnich informacnich systémech je realizovano nativnimi
funkcemi informac¢niho systému nebo pfimym ptistupem do databaze.

b) Nestrukturovanych dat — v ramci emailovych servert, sdilenych diskt je provedeno vy-
hledani v ramci nativnich funkci jednotlivych informacnich systému.

8) Volba informacnich systémii, ve kterych bude vyhledavani realizovano, bude volena s oh-

ledem na skutec¢nost, zda zadatel je/byl zakem, dodavatelem nebo zaméstnancem.

9) V ptipad¢ strukturovanych dat je Subjekt nalezen nebo nenalezen. Nasledné¢ mohou byt
uplatnéna prava ze strany organizace. O vysledku provedeni prav, ptipadné nenalezeni Subjektu

udajii je informovan Povéfenec pro ochranu osobnich udaji.

10) V ptipad¢ nestrukturovanych dat je Subjekt nalezen nebo nenalezen. Organizace ve spolu-
praci s ptisluSnym uzivatelem osobnich udajti provéfi, zda jsou vyhledana data ztotoznitelna se
Subjektem idajii nebo ne. V ptipadech vedeni napt. [P adres nebude ztotoznéni nikdy realizo-

vano s ohledem na nemoznost provéieni vazby IP adresy na Subjekt tidajt.

11) Vysledek uplatnéni prav Subjektu tidajii je doplnén o ucely zpracovani a o seznam Zpraco-

vatelli. Seznam Zpracovatelil je pouze jeden, a to pro vSechny vedené osobni udaje centralni.

12) Organizace ptedéa konsolidovanou odpovéd’ Subjektu tidajii a zavede ji do evidence.

Zpracovani Zadosti — pravo na pristup
1) Pravo na piistup je poskytnuto vzdy, pokud dojde k nalezeni Subjektu idaji v ramci infor-
macnich systémi organizace.
2) Soucasti odpoveédi na pravo o pristup jsou vzdy exporty ze vSech informacnich systémd,
kde je Subjekt tidaji nalezen, ucely zpracovani jeho osobnich udaji a ddle seznam Zpracova-

telt.
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Zpracovani Zadosti — pravo na prenositelnost

1) Pravo na prenositelnost je poskytnuto v ptipadé zpracovani na zakladé souhlasu ¢i smlouvy

a pouze pro data pfedand Subjektem udajt.

2) Soucasti odpovédi na pravo o prenositelnost jsou exporty v CSV souboru.

r v r

Zpracovani Zadosti — pravo na vymaz

1) Pravo na vymaz je provadéno automaticky po skonceni lhiity pro uchovani osobnich udaji

stanovené v jednotlivych Zaznamech o zpracovani osobnich udajt.

3) Ad-hoc vymaz na zéklad€ uplatnéni prava na vymaz je realizovan pouze v piipad¢ zpraco-
vani osobnich udajli bez pravniho zdkladu, po uplynuti lhiity pro uchovani osobnich tidaji a
v ptipad¢ neopravnéné evidence a zvetejiiovani fotografii, pokud je mozné provedeni ztotoz-
néni Subjektu udajt.

4) Ad-hoc vymaz neni provadén v piipad€ pravni povinnosti osobni udaje nadale uchovavat.

5) Ad-hoc vymaz neni provadén v ptripadé vedenych cookies, protoze zde je identifikatorem

Subjektu tdajt IP adresa, ktera neni ovéfitelna z hlediska ztotoznéni Subjektu udajt.
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Zpracovani Zadosti — pravo na namitku

1) Pravo na namitku je zpracovano vzdy podle konkrétni ndmitky. Realizace tohoto prava neni
automatizovana, jelikoz se miize jednat o mnozstvi riznych technicky specifickych pozadavkt

vedoucich na data v riznych informac¢nich systémech.

2) Namitky, které nemaji specifikovan dopad na organizaci, organizace konzultuje s Povéten-

cem pro ochranu osobnich udaju.
Zpracovani Zadosti — pravo na aktualizaci vedenych osobnich udaju

1) Pravo na aktualizaci je provadéno selektivné. Na zaklad¢ pozadované aktualizace je prove-
dena skrze ptistup bézného pracovnika (aktualizace je vedena shodné jako zména zadavana

pfes zaméstnance se zajisténim logovani a provedena zaméstnancem s piislusSnymi pravy).
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Expedice Zadosti
1) Expedice vystupl z provedenych prav Subjektu udaji je provadéna
a) Elektronicky emailovou zpravou na kontaktni email zadany Subjektem
udajii v ramci zadosti.

b) Doporucenym dopisem, v pfipadé, Ze Subjekt udaji nezadal kontaktni
emailovou adresu.

2) V ptipad¢, kdy jsou predmétem odpovédi predavané osobni udaje (Ptistup, Pfenositelnost),
jsou jmenované osobni udaje piedavany jako ptiloha emailu ve formé .ZIP. Ptiloha je zaSifro-
vana a heslo k souboru je zaslano Subjektu udajti na jeho mobilni telefon uvedeny v zadosti o
uvedend prava Subjektu tidaji. Heslo musi mit nejméné 10 znakili, nejméné 1 Eislici, 1 velké

pismeno a 1 specialni znak.

3) O doruceni emailu Subjektu udaji s odpovedi na zadost o prava Subjektu udaji musi byt
uchovano potvrzeni o doruceni emailové zpravy piijemci (neni vyzadovana notifikace o pie-

¢teni emailové zpravy).

4) Informace o poskytnuti informace o osobnich udajich subjektu udajti se zaznamena u do-

kumentu nebo ve spisu, ve kterém je dokument zalozZen.

5) Pokud nedojde k doruceni potvrzeni o doruceni emailové zpravy, organizace se spoji se
Subjektem udajli a potvrdi postup doruceni vcetné spravnosti zadané emailové adresy v ramci

zadosti o pravo Subjektu udaji.

ProdlouzZeni terminu

1) V piipadé€ znacného rozsahu vedenych dat provede na zaklad¢ vlastniho uvazeni organizace

prodlouzeni doby na splnéni prava Subjektu tdajii o dalsi 2 mésice.

2) O prodlouzeni doby na poskytnuti prava Subjektu idajii organizace vzdy informuje Pov¢-

fence pro ochranu osobnich udaji.

3) O prodlouzeni doby na poskytnuti prava Subjektu udajii organizace vzdy informuje Subjekt
udaju elektronicky podepsanou emailovou zpravou na kontaktni email zadany Subjektem udajt

v ramci zadosti. O doruceni emailu organizace vede potvrzeni o doruceni emailu.

Zaznamy o provedenych pravech

1) O provedenych pravech se jsou vedeny auditni stopy decentralizovang a to
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a) V jednotlivych informacnich systémech na tirovni logu (provedeni vyhle-
dani subjektu, uplatnéni prava).

b) V elektronické podobé XLS tabulky v ramci vedeni statistického piehledu
o uplatnénych pravech a pro potiebu kontroly ¢innosti ze strany Povétence.

2) Archivni doba logli v informacnich systémech je stanovena na 5 let.
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